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Arbetsbelastning /trivsel

Avstaimningsmoten av ldget var tredje vecka dar vi tar upp och garigenom
arbetsbelastning och trivsel. Atgarder sitts in vid behov.

Avstamningsmoten varje vecka med rullande schema dar vi tar upp respektive gren
och dess elever och eventuella problem eller framgangar, allt for att kunna ha en
helhetssyn pa eleverna och for kollegialt stod for att minska stressen for den
enskilde lararen.

Regelbundna moéten dar vi planerar och fordandrar grupper och bemanning allt
eftersom behoven fordndras for att undvika overbelastning och for basta moéjliga
pedagogiska forutsattningar. Det ger pedagogerna inflytande och stdrker
engagemanget i personalgruppen.

Riktad fortbildning som ett led i utveckling av verksamehten men ocksa som
uppmuntran for den enskilde pedagogen

Arbetsplatstraffar varje vecka

Trivselgrupp som planerar aktiviteter

Utokat antal mentorer

Utokat antal studiehandledare som underlattar arbetet

Okad dubbelbemanning



